APAJH &2

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et Vilaine, a été
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 15 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent
au quotidien 600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour I’Association « Le Phare », situé a Paimpol

Un-e Intervenant.e socio-éducatif.tive (H/F)

Convention collective du 15 mars 1966
CDD a temps complet de 15 jours
Poste a pouvoir le 15/08/2023

CONTEXTE

L’Association d’Entraide Mutuelle « Le Phare » est une association loi 1901 créée par un collectif de personnes en situation de
handicap psychique soutenus par I'association Autisme Breizh Autonomie et de I’APAJH 22. Elle s’appuie sur un groupe de
partenaires du territoire Paimpol-Goélo (Fondation Bon Sauveur, ADAPEI Les Nouelles, UNAFAM, commune de Paimpol), et en
lien avec ses principaux acteurs (MDD CCAS, CASCI, ASAD, restaurant du coeur, GEM « Le Bon Cap », Goélo Emploi Service...).
Elle a pour objet de favoriser des temps d’échanges, d’activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de I'entraide
entre les adhérents notamment les personnes en situation de handicap psychique, en développant la pair-aidance.

MISSIONS
L'intervenant.e socio-éducatif.tive anime le fonctionnement de I’Association. Il/elle se met au service de ses membres, en les
soutenant dans leurs démarches individuelles et collectives au sein ou a 'extérieur de I'GEM.

Ses missions principales seront :

. D’aider les personnes fréquentant I'GEM a rompre I'isolement, a retisser du lien social et a s’entraider dans la vie
courante ;

. De développer les activités 'GEM sur propositions des adhérents ;

° De soutenir la création/la vie de I’association des membres de I'GEM ;

. De participer a la création des outils communs de I'GEM.

PROFIL

e Formation éducateurs spécialisés, CESF, animateur socio-culturel

e Permis B exigé

e Aisance relationnelle, autonomie, polyvalence et capacités d’adaptation indispensables
e Connaissance du spectre de I'autisme serait un plus

e Débutant accepté

Prise de fonction : 2 rue Pierre Loti a Paimpol

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation
avant le 30/06/2023 sur emploi@apajh22-29-35.org

Date de diffusion : 05/06/2023
Affichage jusqu’au : 30/06/2023



