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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 15 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent 

au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le pôle Inclusion Sociale 29, et plus particulièrement pour le Foyer de Vie Résidence 
Rumain situé à Bannalec : 

Un.e agent hôtelier.e Polyvant.e (H/F)  
 Convention collective du 15 mars 1966 

CDI à temps partiel – 15 H/ semaine  
 Poste à pouvoir le 16/08/2023 

 

MISSIONS 
 

Au sein du pôle de prestations inclusions sociale, vous serez notamment chargé(e) : 
• D’entretenir les locaux ; 

• D’appliquer les règles d’hygiène et de désinfection ; 

• D’effectuer le lavage de la vaisselle et des ustensiles de cuisine. Vérifier la propreté, ranger ; 

• De trier les déchets et les évacuer dans les conteneurs appropriés ; 

• De vérifier le bon état de fonctionnement de la machine ; 

• De nettoyer et ranger le poste de travail nettoyage et rangement des locaux. 
 

PROFIL 
 

• CAP « Agent de propreté et d’hygiène » ou « Maintenance et hygiène des locaux » souhaité 

• Capacité d’organisation et travail en autonomie ; 

• Travail en équipe et discrétion ; 

• Posséder polyvalence et capacités d’adaptation, autonomie ; 

• Permis B en cours de validité exigé. 
 

 

 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 27/07/2023 

à l’attention de Madame la Directrice Pôle de Prestations Médico-Sociales « inclusion sociale »,  

sur emploi@apajh22-29-35.org 

 


