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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements, services et dispositifs, employant 300 professionnels qui 

accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons pour le siège du Groupement basé à Saint Brieuc : 

Un.e Apprenti.e CAFDES 
Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation  

Poste basé à Saint Brieuc avec des déplacements réguliers en Bretagne 
Convention collective du 15 mars 1966 

A pourvoir pour le 15/05/ 2024 

CONTEXTE 

MISSIONS 
 
Dans le cadre de son développement, nous recherchons un.e étudiant.e en formation CAFDES (1ère,2ème, 3ème année) en contrat 
en alternance pour contribuer à l’animation au pilotage au développement et à la gestion des activités du pôle habitat inclusif 
et incubation (habitats inclusifs, SAAD, GEM).  

Ses missions seront les suivantes : 

• Animation de la politique Habitat Inclusif et Incubation ; 

• Pilotage, suivi, mise en œuvre des projets en fonctionnement et en développement du pôle ; 

• Veille technique, politique et juridique ; 

• Management et coordination du pôle Habitat Inclusif et Incubation. 
 
Nous vous offrons un cadre propice pour déployer votre projet professionnel sous la supervision d’un directeur. Vous serez en 
posture de directeur-stagiaire au sein de notre organisation avec à la clé - sous réserve de la réussite des missions confiées - un 
poste de Direction. Nous recherchons une personne ayant la capacité à manager des projets transverses et des équipes. Vous 
faites preuve de responsabilité et devez savoir planifier et organiser votre charge de travail en lien avec votre formation.   

 

PROFIL 
 

• CAFDES en cours d’obtention 1ère, 2ème ou 3ème année ; master spécialisé en gestion des ESMS 

• Sens de l’organisation et rigueur ; 

• Capacité d’adaptation ; 

• Savoir prendre des décisions, faire preuve de leadership et d’autorité 

• Grande autonomie ; 

• Appétence pour le médico-social et son environnement ; 

• PERMIS B 
 

 

 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 03/05/2024 
 

à l’attention de Monsieur Le Directeur du pôle Habitat inclusif et incubation 

sur emploi@apajh22-29-35.org 

 


