APA)H &8

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et Vilaine, a été
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 15 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent
au quotidien 600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour le SAAD 35, situé a Rennes (35) :

CDD temps partiel — 2 semaines (42 heures au total)
Convention collective du 15 mars 1966
Poste basé a Rennes, a pourvoir des que possible

Le SAAD accompagne sur le territoire de Rennes Métropole des personnes en situation de handicap en les accompagnant et en
les soutenant a leur domicile dans leurs activités de la vie sociale, de la vie courante et des actes essentiels de la vie.

Les professionnels du service concourent au maintien du lien social, au maintien et au développement des acquis et a la
stimulation de leurs potentialités au regard de leurs projets de vie.

Ses principales missions seront :

e D’accompagner des personnes ou un groupe dans les activités de la vie sociale, de la vie courante et des actes essentiels de
la vie quotidienne ;

e De participer a I’élaboration et a la conduite du projet des personnes accompagnées ;

e D’animer des activités visant au développement ou au maintien de I'autonomie et du bien-étre des personnes accompagnées.

e |déalement formation qualifiante du médico-social, ou premiére expérience sans qualification champ du handicap
e Personne de confiance avec esprit d’ouverture et d’écoute, créativité, adaptabilité, disponibilité et bienveillance ;
e  Permis B exigé ;

e Travail en autonomie avec réunions d’équipe.

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation
a I'attention de Monsieur le directeur des habitats inclusifs et incubation pour le 12/09/2024
sur
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