APAJH &2

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et Vilaine, a été
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent
au quotidien 600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour le pole Inclusion Professionnelle 29 et plus particulierement pour 'ESAT « Claude Martiniére » situé a Scaér :

Un.e Apprenti.e BTS COMMERCIAL OU NRC

Contrat d’apprentissage basé a Scaér
Convention collective du 15 mars 1966
A pourvoir dés que possible

MISSIONS

Nous recherchons pour I'ESAT « Claude Martiniére » basé a Scaér, un.e étudiant.e en formation BTS commercial ou NRC
Vous serez encadré.e par une équipe de professionnels et aurez I'opportunité de découvrir et faire découvrir notre savoir-faire.

Nous vous offrons un cadre propice pour déployer votre projet professionnel. Nous recherchons une personne curieuse et
motivée a I'idée d’intégrer I’équipe pluridisciplinaire de I'ESAT chargée de promouvoir I'activité de I'ESAT et de la développer.

PROFIL

e  Préparation au BTS NRC;

e Qualités humaines et relationnelles ;

e Sensdel’écoute;

e |déalement une premiére expérience sans qualification dans le champ du handicap ;

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 30/09/2024

a I'attention de Monsieur Le Directeur du pole de Prestations Médico-Sociales, inclusion professionnelle

sur emploi@apajh22-29-35.0rg

Date de diffusion : 06/09/2024
Affichage jusqu’au : 30/09/2024



