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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements, services et dispositifs, employant 300 professionnels qui 

accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons pour le service des ressources humaines du GCSMS APAJH 22-29-35 : 

Un.e Gestionnaire Administration du personnel - paie (H/F) 
CDI Temps Complet - Poste basé à Saint Brieuc  

Convention collective du 15 mars 1966 
A pourvoir pour le 15/10/2024 

CONTEXTE 

MISSIONS 
 
En tant que Gestionnaire Administration du Personnel-Paie, vous travaillerez en lien avec la Responsable Administration du 
Personnel et Paie. Vous participerez à la gestion administrative des professionnels du groupement ainsi qu’à l’élaboration de la 
paie et des déclarations déclaration sociales. 

Vos principales missions seront les suivantes : 
● Gestion administrative du personnel depuis l’embauche jusqu’à la sortie (constitution des dossiers du personnel, déclaration 

d’embauche, inscription aux organismes de prévoyance, établissement des contrats et avenants, suivi des dossiers du 
personnel, des visites médicales…) 

● Gestion des arrêts de travail :  attestation de salaire et suivi des indemnités ; 

• Gestion et élaboration de la paie : récupération des éléments de paie des éléments variables, saisies, contrôle, ordre de 
virement, DSN… 

● Gestion des acomptes ; 

PROFIL 
 

• Diplôme de niveau 5 (BAC+2 ou équivalent) en ressources humaines  

• Connaissance du droit social, du droit du travail et de la réglementation ;  

• Connaissance de la CC66 serait un plus 

• Maitrise des outils informatique et logiciels de gestion appliqués aux ressources humaines ; 

• Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de discrétion ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• PERMIS B exigé 
 

 

 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 30/09/2024 
À l’attention de Madame La Directrice des Ressources Humaines  

Sur emploi@apajh22-29-35.org 

 


