APA)H &8

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE.

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et Vilaine, a été
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent
au quotidien 600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour le service d’accompagnement des MNA, en cours de création, sur le secteur de Dinan, Loudéac et
Lamballe :

Un-e Agent-e de Maintenance (H/F)

CDI a temps partiel 0,50 ETP
Convention collective du 15 mars 1966
A pourvoir dés que possible

MISSIONS

En tant qu’agent-e de maintenance vous effectuerez la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif selon
les régles de sécurité. Vous jouerez un réle essentiel pour le confort et la sécurité des personnes accompagnées. Vous aurez
pour principales missions :

e D’assurer la maintenance préventive des batiments et du matériel ;

e D’assurer les réparations de premier niveau sur des logements diffus et un établissement ;

e D’assurer les petits travaux d’amélioration et de rénovation des locaux ;

e D’assurer des montages de meubles.

PROFIL

e Diplémes de niveau 3 ou 4 dans des spécialités du batiment second ceuvre (peinture, plomberie, électricité, menuiserie ...) ;
e Avoir un bon relationnel avec les personnes accueillies ;

e Etre organisé(e) et méthodique ; Etre en capacité de suivre des consignes ;

e Travailler en bonne coopération avec les travailleurs sociaux ;

e Posséder polyvalence et capacités d’adaptation, autonomie ;

e Permis B exigé

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 17/11/2024
a 'attention de Madame la directrice de transition du service MNA
sur emploi@apajh22-29-35.0rg

Date de diffusion : 17/10/2024
Affichage jusqu’au : 17/11/2024



