APA)H &8

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et 'APAJH d’llle et Vilaine, a été créé
en 2015 et aujourd’hui gestionnaire de 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600
personnes en situation de handicap.

Dans le cadre de notre développement et suite a I’arrét de I’'accompagnement de RIBINAD, nous recherchons, pour créer une nouvelle unité
expérimentale d’accueil et de d’accompagnement renforcée sur le Département du Finistére présentant une adaptabilité, une réactivité
d’accueil et de suivis pour I'accueil et 'accompagnement de deux jeunes en situation de handicap suivis par 'ASE. Poste situé a
QUIMPERLE agglomération :

1 couple de travailleurs sociaux (H/F) accueillants familiaux

CDI a temps complet
Convention collective du 15 mars 1966
Postes a pourvoir pour le 16/12/2024

MISSIONS

Au sein de notre nouvelle unité expérimentale d’accueil en faveur de deux adolescents relevant de la protection de I'enfance et
en situation de TSA, en tant que Travailleurs Sociaux vous participerez a I'action éducative, I'animation et I'organisation de la vie
qguotidienne de personnes accompagnées, afin de développer leurs capacités de socialisation, d'autonomie. Vous travaillerez au
sein d’une équipe pluriprofessionnelle et interviendrez en renfort de I'équipe d’accompagnement. Vous serez logés, nourris,
blanchis sur le site ou vous bénéficierez d’un contrat d’assistants familiaux rémunéré aux conditions de travailleur social.

Vous serez soutenu 7 jours sur 7 par un travailleur social en journée, et un surveillant de nuit, ainsi qu’un chef de service. Vous
serez formés a I'accompagnement d’enfants TSA et aurez pour principales missions :

D’accompagner la personne ou le groupe sur le plan social et éducatif ;

Vivre sur place et participer aux actes éducatifs quotidiens de deux jeunes

D’adapter des outils d’accompagnement aux besoins des jeunes accompagnés ;

De favoriser 'accompagnement des jeunes a besoin spécifique. (Temps individuel, renfort au sein d’atelier) ;

De Participer a la communication et au développement du partenariat de la structure et du Groupement APAJH 22-29-35.

PROFIL

e  DEES, DECESF ou équivalent pour au moins un des deux accueillants familiaux,

e Connaissance de la législation en matiere d'accompagnement de personnes en situation de handicap et de personnes
vulnérables

e Connaissance du TSA

e Connaissance des bonnes pratiques professionnelles

e Savoir observer, analyser, synthétiser, transmettre

e  Savoir mener un projet

e Travailler en équipe

e  Maitriser les écrits professionnels

e Savoir utiliser I'outil informatique

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 29/11/2024
a I'attention de Monsieur le directeur du poéle de Prestations Médico-Sociales, inclusion scolaire

sur emploi@apajh22-29-35.org

Date de diffusion : 20/11/2024
Affichage jusqu’au : 29/11/2024



