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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent 

au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le pôle Inclusion Scolaire 29, et plus particulièrement pour le DAME situé à Quimperlé : 

Un Travailleur Social (H/F) 
CDD à temps complet – Remplacement congé maternité (6 mois) 

Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à Quimperlé, à pourvoir pour Janvier 2025 

MISSIONS 
 
Dans le cadre de la transformation de l’offre et du passage en dispositif, notre objectif est de travailler dans et hors les murs en 
facilitant dès que possible, l’inclusion professionnelle des usagers dans le droit commun. 

Vous aurez pour principales missions : 
●      De former les jeunes accompagnés sur le plan professionnel et les accompagner sur le plan médico-social ; 
●      D’organiser, gérer et animer un atelier restauration à visée professionnalisant ; 
●      De développer et pérenniser le partenariat de droit commun ; 

•  D’être moteur de la dynamique institutionnelle et partenariale. 
 

PROFIL 
 
• DEETS, DECESF, DEES et DEME ou équivalent, ou diplôme du secteur médico-social et diplôme en relation avec le thème de 

l’atelier dont au moins un des deux de niveau III ou supérieur  

• Connaissance du public en situation de handicap mental et psychique ; 

• Autonomie, aisance relationnelle et bienveillance sont des qualités indispensables pour ce poste ; 

• Maitrise de l’outil informatique ; 

• Rigueur organisationnelle ; 

• Permis B exigé. 
 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 06/12/2024 

à l’attention de Monsieur le directeur du pôle de Prestations Médico-Sociales, inclusion scolaire 

 sur emploi@apajh22-29-35.org 

 

 

 

 


