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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 et aujourd’hui gestionnaire de 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 

600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le Dispositif d’Accompagnement Médico Educatif François Huon, situé à Quimperlé (29) : 

Un.e Infirmier.e (H/F) 
Convention collective du 15 mars 1966 

CDD à temps complet jusqu’au 14/04/2025  
 Poste à pouvoir le dès que possible 

MISSIONS 
 
En tant qu’infirmier.e, vous exercerez l’ensemble des missions relatives à la santé des élèves accompagnés au sein du DAME, 
tout au long du parcours institutionnel.  

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, vous apporterez votre concours à la prise en charge de cette personne accompagnée en 
matière de santé et de prévention (besoins de la personne, diagnostic infirmier, objectifs de santé, mise en œuvre d’actions, 
gestion et distribution des médicaments). 

Vous entretiendrez et développerez les partenariats avec des partenaires extérieurs dans le cadre des parcours de santé et 
assurerez un rôle d’interface avec les proches et représentants légaux de la personne accompagnée et aurez pour principales 
missions : 
● D’évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne ; 
● D’effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant de son initiative ; 
● De réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en respectant les protocoles d’hygiène 

et les règles de bonnes pratiques ; 
● D’identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées ; 
● De créer une relation de confiance avec le patient et son entourage ; 
● De planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le cadre du travail d’équipe ; 
● D’évaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers ; 
● D’élaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le rôle infirmier ; 
● De travailler en équipe interprofessionnelle ; 
● D’analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins. 
 

PROFIL 
• DE Infirmier  

• Connaissance des TND et expérience en psychiatrie serait un plus 

• Capacité d’autonomie et à travailler en équipe pluridisciplinaire ; 

• Aptitude à s’intégrer dans le projet de service ; 

• Maîtriser la démarche de soins et les outils de travail infirmiers ; 

• Participer à l’amélioration de la qualité des soins du service et de l’établissement ; 

• Capacité à gérer sa propre affectivité et à analyser sa pratique dans les situations de soins ; 

• Posséder de réelles capacités d’adaptation et d’organisation ; 

• Accepter la polyvalence sur le roulement jour et nuit ; 

• Rigueur et professionnalisme ; 

• Esprit d’initiative et de décision. 
 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 27/12/2024 

à l’attention de Madame La Directrice par intérim du Pôle de Prestations Médico-Sociales, inclusion scolaire 

 sur emploi@apajh22-29-35.org 

 


