APA)H &8

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et Vilaine, a été
créé en 2015 et aujourd’hui gestionnaire de 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien
600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour le pole inclusion sociale des Cotes d’Armor, et plus particulierement

pour son Foyer de Vie Roger Legrand situé a Ploumagoar

Un.e Maitre.sse de Maison (H/F)

CDI Temps partiel (0,50 ETP — 17h30 par semaine)
Convention collective du 15 mars 1966
Poste basé a Ploumagoar, a pourvoir dés le 06/01/2025

MISSIONS

En tant que Maitre.sse de Maison, vous coordonnerez les prestations hotelieres (accueil, repas, collations, animations) auprés
des usagers et des résidents en veillant a la qualité du cadre de vie, afin de maintenir le bien-étre physique et psychologique des
usagers dans les actes de la vie quotidienne. Vous réaliserez des taches ménageres (entretien des locaux, cuisine, lingerie, etc.)
en lien avec les équipes d’accompagnement et de soin.

Vous aurez pour principales missions :

e D’assurer les bonnes conditions du cadre de vie des personnes accompagnées ;
De réaliser les taches logistiques pour le bien-étre des personnes accompagnées ;
D’accompagner les personnes accompagnées dans la vie quotidienne ;

De veiller au respect du cadre posé par le projet de service ;

D’assurer la sécurité des personnes accompagnées et veiller a leur bien-étre.

PROFIL

Formation qualifiante de Maitresse de maison.
Permis B obligatoire.

Aisance relationnelle,

Polyvalence et capacités d’adaptation, autonomie

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation
a I'attention de Madame la Directrice du Pdle de Prestations Médico-Sociales, inclusion sociale avant le 31/12/2024
sur emploi@apajh22-29-35.0rg
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