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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 et aujourd’hui gestionnaire de 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 

600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le pôle Inclusion Sociale 29, et plus particulièrement pour le SAVS situé à Quimperlé : 

Un.e Ergothérapeute (H/F) 
CDI à temps partiel (0,2 ETP) soit 7 heures par semaine 

Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à Quimperlé, à pourvoir pour le 17/02/2025 

MISSIONS 
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire du pôle inclusion sociale, vous accompagnerez les adultes en situation de handicap pris 
en charge. Vous devrez participer au développement de l’autonomie dans les activités quotidiennes, la rééducation des membres 
supérieurs, la réadaptation, l’apprentissage de l’outil numérique, le développement de la communication. 

Vous aurez pour principales missions : 

• De réaliser des bilans afin d’établir les objectifs de rééducation, 

• De participer à l’évaluation et à la prise en soins des personnes accompagnées en lien avec les recommandations de bonnes 
pratiques de la Haute Autorité de Santé (HAS), 

• De coopérer avec les professionnels de santé libéraux (médecins, psychomotriciens, orthophonistes…), 

• De contribuer au développement de partenariats avec les acteurs locaux pour favoriser l’inclusion des personnes 

PROFIL 
 

• Diplôme d’état d’ergothérapeute ; 

• Connaissance du public en situation de handicap mental et psychique ; 

• Connaissance des TND (TSA, TDAH, troubles Dys, TDI..); 

• Esprit d’équipe et capacité de coopérer avec les différents acteurs ; 

• Respect et mise en œuvre les recommandations de bonnes pratiques professionnelles validées par la HAS ;    

• Rigueur organisationnelle ; 

• Permis B exigé. 
 

 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 07/02/2025 

à l’attention de Madame La Directrice du pôle de Prestations Médico-Sociales, Inclusion Sociale 

 sur emploi@apajh22-29-35.org 

 

 

 

 

 

 


