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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 et aujourd’hui gestionnaire de 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 

600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le SAAD 35, situé à Rennes (35) : 

Un.e Auxiliaire de Vie (H/F) 
CDD Temps Partiel (0,50 ETP soit 17h30 par semaine) d’une durée de 4 mois renouvelable 

Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à Rennes, à pourvoir pour dès que possible 

CONTEXTE 
 
Dans le cadre du développement de nos services, le SAAD 35 (Service d'Aide et d'Accompagnement à Domicile) connaît un 
accroissement de son activité dans le champ du handicap. Pour répondre à cette demande et maintenir un accompagnement 
de qualité auprès des personnes concernées, nous renforçons nos équipes et recrutons de nouveaux talents. Nous vous 
proposons de rejoindre une structure engagée, où votre expertise et votre sens de l'humain feront la différence au quotidien 
 
Le SAAD accompagne sur le territoire de Rennes Métropole des adultes et enfants autistes en les accompagnant et en les 
soutenant à leur domicile dans leurs activités de la vie sociale, de la vie courante et des actes essentiels de la vie.  
Les professionnels du service concourent au maintien du lien social, au maintien et au développement des acquis et à la 
stimulation de leurs potentialités au regard de leurs projets de vie.     
 

MISSIONS 
 
En lien avec la coordinatrice du service, vos missions seront : 

• Aide et accompagnement aux actes essentiels de de la vie et aux activités courantes (lever, l’habillage, déshabillage, coucher, 
hygiène personnelle, mobilité, entretien du linge, course, tâche administrative). 

• Aide et Accompagnement dans les activités à la vie sociale (sorties, projet de vie, scolarité) 

• Participer à l’élaboration, à la conduite et à l’évaluation du projet des personnes accompagnées. 
 

PROFIL 
 

• Idéalement formation qualifiante d’auxiliaire à domicile, ou première expérience sans qualification champ du handicap 

• Connaissance du handicap mental et psychique, la connaissance de l’autisme serait un plus ; 

• Personne de confiance avec esprit d’ouverture et d’écoute, créativité, adaptabilité, disponibilité et bienveillance ; 

• Travail en autonomie avec réunions d’équipe. 
 

 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation  
à l’attention de Monsieur le directeur des habitats inclusifs et incubation pour le 15/04/2025 

sur emploi@apajh22-29-35.org 

 

 

 

 

 


