APA)H &8

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui ’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et
Vilaine, a été créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300
professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour le péle Inclusion Scolaire du Finistéere, et plus particulierement pour le DAME Frangois Huon :

Un-e Agent-e de Maintenance (H/F)

CDI temps complet
Convention collective du 15 mars 1966
Poste basé a Quimperlé, a pourvoir pour le 1°" octobre 2025

MISSIONS

En tant qu’Agent-e de maintenance vous effectuerez la maintenance et I'entretien des locaux et espaces (intérieurs et extérieurs)
a usage collectif selon les regles de sécurité. Vous jouerez un role essentiel pour le confort et la sécurité des personnes
accompagnées pour lesquelles vous veillerez a ne pas perturber I'activité.

Vous aurez pour principales missions :

e®Assurer la maintenance préventive des batiments et du matériel ;

® Assurer les réparations de premier niveau sur les batiments ;

® Assurer le lien avec les entreprises pour les réparations de second niveau ;
e Entretenir et remettre en état : faire et faire-faire ;

e Transport en commun des jeunes ;

e Vérifier et rendre compte ;

e Dynamique institutionnelle

PROFIL

e Diplémes de niveau V ou IV dans des spécialités du batiment second ceuvre (peinture, plomberie, électricité, ....);
e Avoir un bon relationnel avec les personnes accueillies ;
e Avoir I'habilitation électrique.

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 08/09/2025
A 'attention de Madame la Directrice du Pdle de Prestations Médico-Sociales, inclusion scolaire
sur emploi@apajh22-29-35.0rg

Date de diffusion : 01/09/2025
Affichage jusqu’au : 08/09/2025



