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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et 
Vilaine, a été créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 

professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le pôle Inclusion Scolaire du Finistère, et plus particulièrement pour le DAME François Huon   

Educateurs.trice spécialisés.e (H/F) 
CDI Temps Complet 

- Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à Quimperlé, à pourvoir pour le 01/10/2025. 

 

MISSIONS 
 

Au sein d’un Pôle d’Appui à la Scolarité (PAS) sur la circonscription de Quimperlé, vous travaillerez en 
binôme avec un enseignant de l’éducation nationale. 

 
Vous serez notamment en charge des missions suivantes : 

● Accueil, écoute et accompagnement des familles, 

● Soutien des professionnels de l’Éducation Nationale, 

● Réalisation des observations et évaluations des élèves dans leur milieu scolaire ou périscolaire, 

● Proposition d’aménagements et d’outils en fonction de l’analyse des besoins, 

● Proposition et coordination du soutien éducatif par le service médico-social ou les intervenants paramédicaux, 

● Orientation et conseil aux familles et aux professionnels, 

● Organisation et réalisation de sensibilisations et formations. 

Vous serez amené(e) à vous déplacer régulièrement sur la circonscription scolaire. 

 

PROFIL 
● Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES) ou équivalent. 
● Expérience significative dans l’accompagnement d’enfants en situation de handicap. 
● Connaissance approfondie des dispositifs d’inclusion scolaire et des outils pédagogiques adaptés. 
● Connaissance fine des TND et des troubles du comportement et de l’attachement. 
● Capacité à travailler en équipe et à coordonner les actions avec différents acteurs. 
● Compétences en observation, évaluation et rédaction de comptes rendus. 
● Maîtrise des techniques de communication et de sensibilisation. 
● Connaissance fine du maillage associatif et des dispositifs d’accompagnement des enfants à besoin particulier. 
● Patience, bienveillance et adaptabilité. 
● Sens de l’écoute, empathie et capacité à établir des relations de confiance avec les familles et les professionnels. 
● Sens de l’organisation et rigueur. 
● Autonomie et initiative. 
● Disponibilité et flexibilité pour intervenir sur la circonscription scolaire. 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 10/09/2025 

à l’attention de Madame la directrice du pôle de Prestations Médico-Sociales, inclusion scolaire du Finistère. 

 sur emploi@apajh22-29-35.org 


