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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent 

au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons un(e) remplaçant(e), pour le pôle Inclusion Scolaire 22, et plus particulièrement pour le « Dispositif d’Accompagnement 
Médico Educatif du Valais » situé à Saint Brieuc pour la durée d’un congé sans solde : 

Un-e psychologue (H/F)  
CDD à Temps Partiel (0.5 ETP) 

Soit 17h30 par semaine, les lundis et jeudis  
Convention collective du 15 mars 1966 

Poste à pourvoir pour le 03/11/2025 et jusqu’au 31/07/2026 

 

CONTEXTE 
 
Le DAME du Valais recherche un(e) Psychologue pour intégrer des équipes pluridisciplinaires engagées dans les politiques 
inclusives.  
 

 

MISSIONS 
Vos principales missions seront les suivantes :  
 

• Accompagner individuellement et/ou collectivement les jeunes en y associant la famille et/ou l’entourage ; 

• Assurer le rôle de conseiller technique auprès des professionnels d’accompagnement ; 

• Soutenir les équipes dans l’amélioration de leurs connaissances concernant les troubles du neurodéveloppement (TDI, 
TSA, TDAH, troubles dys...) 

• Réaliser des évaluations et/ou des diagnostics psychologiques et s’appuyer sur des outils spécifiques 

• Participer à l’élaborations des projets personnalisés 

• Participer à la communication et au développement du partenariat interne et externe 

 

PROFIL 
• Titulaire d’un MASTER 2 en psychologie (psychologue spécialisé en neuropsychologie ou en psychologie du 

développement) 

• Connaissance du public en situation de handicap (TND, troubles psychiques,) et des troubles qui y sont associés 

• Formations spécifiques : ABA, PECS, remédiation cognitive… 

• Connaissance d’outils spécifiques : WISC, TEACCH, NEPSY… 

• Capacités : écoute, travail en équipe, accompagnement au changement, aisance orale et relationnelle, créativité. 
 
 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation  
à l’attention de Madame la Directrice du pôle de Prestations Médico-Sociales Inclusion Scolaire  avant le 10/10/2025 

sur emploi@apajh22-29-35.org 

 

 


