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Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui l’APAJH des Côtes d’Armor, l’APAJH du Finistère et l’APAJH d’Ille et Vilaine, a été 
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent 

au quotidien 600 personnes en situation de handicap. 

Nous recherchons, pour le Gem Kalon, situé à Ergue-Gabéric (proche QUIMPER) : 

 

 Un.e Animateur.trice Coordinateur.trice (H/F)  
CDD à Temps partiel (0,5 ETP) pour une durée de 6 mois (renouvelable) 

 Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à Ergué-Gabéric (29), à pourvoir pour le 02/11/2025 

MISSIONS 
Dans le cadre de notre collaboration avec le GEM Kalon, le GCSMS APAJH 22-29-35 recrute un Animateur.rice-Coordinateur.rice 
détaché.e sur le GEM situé sur le Département du Finistère (Ergue-Gaberic ou Quimper). En tant qu’Animateur.rice-
Coordonnateur.rice vous animerez le fonctionnement du GEM. Vous vous mettrez au service des membres du GEM, en les 
soutenant dans leurs démarches individuelles et collectives au sein ou à l’extérieur du GEM. 
 
Vous aurez pour principales missions :  
● Aider les personnes fréquentant le GEM à rompre l’isolement, à retisser du lien social et à s’entraider dans la vie courante ; 
● Développer les activités du GEM sur propositions des adhérents ; 
● Soutenir la vie associative des membres du GEM et leur autodétermination ; 
● Coordonner les actions et les relations au sein du GEM ; 
● Participer à la création des outils communs du GEM. 

PROFIL 
• DESS, DECESF, DEASS, DEJEPS ou équivalent 
• Connaissance des spécificités des TSA et autres TND ; 
• Permis B obligatoire ; 
• Bienveillance et ouverture ; 
• Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint) 
• Capacité à travailler seul, en équipe et en partenariat ; 
• Capacité à rendre compte de ses actions et interventions de façon synthétique ; 
• Capacité dans la gestion des conflits éventuels et capacité d’analyse 
• Qualités organisationnelles et rédactionnelles. 

 

 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation avant le 15/10/2025 
à l’attention de Monsieur le Directeur des Habitats Inclusifs et incubation, pour le Gem Kalon, 

sur emploi@apajh22-29-35.org 
 

 

 

 


