APA)H &2

OSER UNE SOCIETE INCLUSIVE...

Le GCSMS APAJH 22-29-35, qui rassemble aujourd’hui I’APAJH des Cotes d’Armor, I’APAJH du Finistére et ’APAJH d’llle et Vilaine, a été
créé en 2015 afin d’assurer la direction générale de leurs 14 établissements et services, employant 300 professionnels qui accompagnent
au quotidien 600 personnes en situation de handicap.

Nous recherchons, pour le Dispositif d’Accompagnement Médico Educatif Frangois Huon, situé a Quimperlé

Un-e Plongeur.euse (H/F)

CDI a Temps complet
Convention collective du 15 mars 1966
Poste a pourvoir pour le 26 janvier 2026.

CONTEXTE

En tant que Plongeur.euse au sein du Pdle inclusion scolaire du Finistére, vous interviendrez au sein du DAME Francgois Huon,
situé a Quimperlé.

MISSIONS

Vos principales missions seront les suivantes :

e Entretien des locaux
e Nettoyage de la vaisselle et des couverts utilisés lors du service
e  Participation a I’élaboration des repas

PROFIL
e Diplome requis :
Des lors qu’un agent hotelier N1 a suivi des actions de formation de spécialisation dans son métier pour une durée totale
au moins égale a 120 heures, il accéde au métier d’agent hotelier N2.
e Connaissances, savoirs :

e Régles liées a I’hygiene des locaux : niveau 2-3

e Connaitre les spécificités des différents produits d’entretien et leur toxicité ou dangerosité : niveau 2-3
e  Maitriser 'usage des différents matériels utilisés pour le nettoyage : niveau 3

e  Maitriser les regles d’application du tri sélectif : niveau 3

e Connaissance HACCP souhaitée

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation
A 'attention de Madame la Directrice du Pdle de Prestations Médico-Sociales, inclusion scolaire
Sur emploi@apajh22-29-35.org

Date de diffusion :
Affichage jusqu’au :



