
 

 

 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de 
handicap recherche pour le Foyer de vie Rumain : 

 

Un.e Travailleur.se Social.e (H/F) 
CDI Temps Complet (1 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
- Poste basé à Bannalec, à pourvoir pour le 02/02/2026 

MISSIONS 

Le Foyer de Vie Rumain est un établissement engagé dans l’accompagnement d’adultes en situation de handicap, avec une 
approche centrée sur la personne, le respect de ses choix et le développement de son autonomie. 
Notre équipe pluridisciplinaire œuvre chaque jour dans un esprit de coopération, de bienveillance et d’innovation sociale.  

Au sein d’une équipe de deux personnes, vous participez activement à la mise en œuvre du projet d’établissement et à 
l’accompagnement global des personnes accueillies : 

• Accompagner des personnes adultes en situation de handicap dans leur parcours de vie et leur quotidien 

• Piloter et coordonner les projets d’accompagnement personnalisés, en lien avec les besoins, attentes et capacités des 
personnes accompagnées 

• Concevoir et proposer des activités éducatives, sociales et d’animation favorisant l’autonomie, l’inclusion et 
l’épanouissement 

• Animer et participer aux réunions d’équipe, contribuer à la réflexion collective et à l’amélioration des pratiques 

• Travailler en collaboration étroite avec les familles et les partenaires institutionnels et associatifs 

PROFIL 
❖ Diplôme de travailleur social de niveau Bac +3 requis : 

• Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES) 

• Diplôme d’État d’Assistant de Service Social (DEASS) 

• Diplôme d’État de Conseiller en Économie Sociale et Familiale (DECESF) 

❖ Intérêt marqué pour l’accompagnement des personnes en situation de handicap 
❖ Capacités d’écoute, d’analyse et de travail en équipe 
❖ Sens de l’initiative, créativité et engagement professionnel 
 

• Autonomie, organisation et aisance relationnelle sont des qualités indispensables pour ce poste ; 

• PERMIS B exigé 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 26/01/2026 
à l’attention de Madame La Directrice des ressources humaines 

sur emploi@ozea.fr 
 

Date de diffusion jusqu’au 08/01/2026 
Affichage jusqu’au 26/01/2026 


