
 

 

 

 

 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de 
handicap recherche pour son Dame François Huon situé à Quimperlé : 

 

Un.e Assistant.e Service Social (H/F) 
CDI Temps Partiel (0.75 ETP) soit 26 heures et 15 minutes par semaine 

Convention collective du 15 mars 1966, 
- Poste basé à Quimperlé, à pourvoir dès que possible,  

MISSIONS 

• Elaborer un diagnostic social de la personne et de sa famille ; 

• Définir et mettre en œuvre un plan d’action avec la personne et sa famille s’inscrivant dans le cadre du projet 
personnalisé de la personne ; 

• Informer et suivre les droits, devoirs, et procédures auprès des personnes et des familles ; 

• Piloter et suivre les démarches de signalement auprès des autorités compétentes en appui du Directeur ; 

• Elaborer des rapports sociaux de signalement ; 

• S’assurer de la bonne mise en œuvre des mesures de protection juridique au sein de l’établissement ; 

• Proposer des réajustements ; 

• Assurer un lien privilégié avec les services départementaux de l’Aide Sociale à l’Enfance et la MDPH ; 

• Assurer une veille juridique et sociale ; 

• Accueillir et assurer le tutorat des étudiants. 

PROFIL 
• DEASS exigé 

• Qualités humaines et relationnelles ; 

• Capacité d’observation et d’analyse ; 

• Connaissance du handicap mental et psychique ; 

• Rigueur organisationnelle ; 

• Capacité d’adaptation et de questionnement professionnel ; 

• Permis B 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, 

à l’attention de Madame La Directrice des ressources humaines 
sur emploi@ozea.fr 

Date de diffusion jusqu’au 20/01/2026 
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